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Het personeelsplan.

De heer Jef Van Damme.- Mijn vraag sluit aan bij die van collega Carla Dejonghe. Onge-
veer 2 weken geleden stelde ik een aantal vragen over het personeelsplan en vooral over het
ontbreken ervan. Het collegelid gaf toen een sussend antwoord: het was allemaal zo erg niet.
En kijk, 10 dagen later valt een stevige brief van de 3 vakbonden in de bus van alle raads- en
collegeleden. Het is opmerkelijk dat in die brief voor een groot stuk dezelfde verzuchtingen
worden opgelijst die ik twee weken geleden vertolkte en die toen als onbelangrijk of irrele-
vant werden weggewuifd.

Ik zal die problemen nog eens herhalen. Sinds de uitvoering van het vorige personeelsplan
werd voor 2,2 miljoen euro aan motiverende loopbaanmogelijkheden nooit uitbetaald. In de
begroting 2013 werd 1,6 miljoen euro bespaard op personeelskosten. Volgens het collegelid
hadden heel wat examens plaatsgevonden, terwijl ik in de brief lees dat er sinds het voorjaar
van 2011 geen nieuwe algemene wervingsexamens zijn uitgeschreven. Nog volgens het colle-
gelid overlegt men al heel lang over het nieuwe personeelsplan, terwijl ik lees dat het overleg
pas is opgestart in januari 2013. Op dat moment had het nieuwe personeelsplan al in werking
moeten treden, de vakbonden beklemtonen ook dat zij op geen enkele manier de administratie
buitenspel willen zetten en dat de onderhandelingen al maanden stilliggen.

Deze opsomming van problemen ontkracht het antwoord van het collegelid. Het wijst op een
groot, structureel probleem als 3 vakbonden een open brief schrijven naar alle college- en
raadsleden, zeker als die brief tegenspreekt wat het collegelid 2 weken geleden zei. Ik denk
dan ook dat het collegelid met een gespleten tong spreekt. Op mijn vraag waarom er in de
begroting niets is opgenomen over het personeel, antwoordt hij dat de vakbonden het niet
zouden waarderen als er al beslissingen worden genomen terwijl de gesprekken nog volop
bezig zijn. Tegelijkertijd hoor ik van de vakbonden dat er sinds eind maart niet meer verder
onderhandeld wordt omdat er eerst een begrotingswijziging moet komen die duidelijk moet
maken hoeveel geld er zal zijn om met de vakbonden te onderhandelen.

Ik denk dat de collegevoorzitter dit in handen moet nemen. Drie jaar aanmodderen en 3 jaar
onzekerheid voor het personeel: het heeft lang genoeg geduurd.

De heer Bruno De Lille, collegelid.- De heer Van Damme vindt het toevallig dat de vakbon-
den hetzelfde zeggen als hij. Dat zou kunnen betekenen dat ofwel hij aan het handje van de
vakbonden loopt, ofwel de vakbonden aan zijn handje lopen. Ik stel dat alleen maar vast.

Tijdens de plenaire vergadering van 7 juni 2013 heb ik al geantwoord op de vragen van de
heer Van Damme over het personeelsplan. Ik blijf bij dat antwoord. De doelstelling is om de
hervormingen binnen het personeelsbeleid van de VGC in deze legislatuur af te ronden. Het is
nog altijd de wens van het College om dat tegen eind 2013 te doen. Dat is niet veranderd.

De heer Van Damme vraagt ook wanneer wij de onderhandelingen met de vakbonden hervat-
ten. De onderhandelingen met de vakbonden zijn lopende. Het overlegcomité met de leidend
ambtenaar komt nog steeds samen. Wij werken gestaag verder aan een globaal akkoord. Het
is nog steeds de ambitie van het College om voor het zomerreces een globaal akkoord te be-
reiken met de vakbonden. Ik ga hier echter geen uitspraken doen over de inhoud van ons
voorstel. Het College zal dit eerst met de vakbonden bespreken.
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Ik snap niet wat er in die 2 weken veranderd zou zijn. De vakbonden proberen uiteraard om
op alle mogelijke manieren op de onderhandelingen te wegen. Ze doen dat ook via deze brief.
Ik zie niet in waarom wij onze positie zouden moeten veranderen.

De heer Jef Van Damme.- Het collegelid speelt opnieuw de man. Wij zouden aan het handje
van de vakbonden lopen of zij aan ons handje. Ik vind dat zeer klein. Wij maken alleen de-
zelfde analyse. Ofwel liegt het collegelid, ofwel de vakbonden. Volgens het collegelid zijn de
onderhandelingen lopende. In de brief van de vakbonden lees ik dat er sinds maart niets is
gebeurd.

De heer Bruno De Lille, collegelid.- Dat klopt niet.

De heer Jef Van Damme.- Dan liegen de vakbonden. Volgens hen wordt er niet meer onder-
handeld omdat er moet gewacht worden op de begrotingswijziging. In de commissie zegt het
collegelid dat hij moet wachten op de onderhandelingen. Hij is met ons of met de vakbonden
aan het lachen. Het is in elk geval geen correcte manier van werken.

De heer Guy Vanhengel, collegevoorzitter.- Dit wordt opgeblazen. De voorbije weken en
maanden hebben we heel hard gewerkt, bijvoorbeeld aan de inkanteling van Elishout in het
GO! Er zijn heel veel contacten geweest met de vakbonden. Daarvoor werd de nodige tijd
uitgetrokken. Dat heeft geleid tot een protocolakkoord met de 3 vakbonden. Daaruit blijkt dat
de verhouding van de leidinggevende ambtenaar van de VGC en de vakbonden correct is.

Over het globale personeelsplan hebben de vakbonden al heel veel gesprekken gehad, zowel
met het bevoegde collegelid, als met mezelf en de leidinggevende ambtenaar. Momenteel zijn
de gesprekken nog steeds aan de gang. Het is inderdaad de bedoeling om dit af te ronden te-
gen het reces. Dat vergt natuurlijk goede wil van alle kanten. Het zal ook nog vele vergade-
ringen duren, maar ik heb er het volste vertrouwen in dat we in de beste verstandverhouding
met de vakbonden en met de verschillende geledingen van de VGC tot een akkoord zullen
komen.

De heer Jef Van Damme.- Ik hoop dat van harte. Ik wil gewoon op de inconsequentie wijzen
tussen de verklaringen van het collegelid en de vakbonden. Ik stel me daar ernstige vragen bij.
Het is tijd dat het College zijn verantwoordelijkheid opneemt en zich niet langer verschuilt
achter de rug van de leidend ambtenaar.

De heer Bruno De Lille, collegelid.- Wij volgen enkel de procedures. De leidend ambtenaar
heeft me laten weten dat er in de afgelopen maanden wel degelijk verder onderhandeld werd
met de vakbondsafgevaardigden. Wij wijken niet af van die procedures. Ik zie niet in waarom
we dat plotseling wel zouden moeten doen.

De heer Jef Van Damme.- Ik hoop dat er voor het zomerreces effectief witte rook komt.

Het transitieplan kinderopvang

Mevrouw Elke Roex.- Ik wil Vlaams minister Jo Vandeurzen feliciteren met het akkoord dat
hij sloot met ONE. We stelden die vraag al lang. In 2005 riep ik in een resolutie al op om af-
spraken te maken tussen ONE en Kind&Gezin. Sindsdien hebben we gelukkig op Vlaams
niveau al een aantal stappen gezet.



